Checklista

-for en mer inkluderande arkitektur

Punkter att tdnka p& for dig som undervisar pd arkitektskolan pd LTH for att frémja ett mer jamstallt
klimat och en inkluderande arkitektur. Checklisan dr baserad pd KTHs material med sma justeringar

och ftillégg av FemArk.

1.

Tank efter vad/vem som du visar i

ditt material och varfér. Tank efter
vad/vem bilden/féreldsningen/
genomgdngen uteldmnar och varfor.

Se alltid pd den fardiga texten/
forelGsningen/presentationen/bilden/
uppgiftsformuleringen/utn@mningen med
jamstallda 6gon.Vilket perspektiv har du
pd& din frdgestdlining? Behdver du foréndra
ndgot for att skapa jamstalidhet?

2.

Ga vtanfor ditt vanliga natverk for att skapa
en jGmstalld blandning av deltagare vid
paneldiskussioner, juryarbete, seminarier,
konferenser eller genomgdangstillféllen.

3.

Ténk pd att lyfta fram olika typer av personer
genom ett sémlést sprakbruk, undvik “nu
kommer en kvinnlig arkitekt”, utan gor det
pd ett naturligt vis utan ndgra sarskilda
Athdavor. Namnge dessa personer pd samma
satt, alltid med bdde fér och efternamn
forsta gdngen ddrefter med b&dda namnen
eller bara férnamn. Ta bort onddiga
varderande ord eller kdnsspecifika uttryck.

4.

Tank pd& hur du samtalar eller staller fragor

fill studenten. Ha alltid en god ton som
respekterar varje student som individ. Finns
det risk for att den du samtalar med kan
uppfatta dig som exkluderande? Fundera
pd& om det ar ndgot du skulle kunna féréndra
is& fall.

5.

Ténk pd tid och arbetsboérda. Ténk pd att
inte normalisera att jobba dver. Vilkka krav ar
rimliga att Idgga pd en student? Hur mycket
klara du sjalv ave Hur talar du med studenter
eller kollegor om arkitektyrkete

6.

Ténk p& hur du ger kritik vid en students
presentation. Var konstruktiv och kolla pd&
arbetet utifrdn vad som ar presenterat och
inte vem som har gjort det. Fundera p& om
du ger kritik olika till olika personer, alltsé pd
grund av deras person.
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